
PENGUMUMAN

NOMOR : KP.01.10/D.XXVI/8188/2025

TENTANG

PERPANJANGAN PELAKSANAAN REKRUTMEN TIM TEKNIS KONSTRUKSI

RSUP Dr. SOERADJI TIRTONEGORO

TAHUN 2025

Dalam  rangka  memberikan  kesempatan  kepada  seluruh  Warga  Negara  Indonesia  yang  akan

mengikuti Rekrutmen Tim Teknis Konstruksi di Lingkungan RSUP dr. Soeradji Tirtonegoro, maka kami

sampaikan  pengumuman  bahwa  pelaksanaan  rekrutmen  dilakukan  perpanjangan dengan

ketentuan sebagai berikut :

A. KUALIFIKASI PENDAFTAR

1. Pendidikan minimal S1 Teknik Mesin/ Teknik Elektro

2. Jurusan atau Program Studi Terakreditasi B

3. IPK minimal 3 dari Universitas Negeri atau IPK minimal 3,5 dari Universitas Swasta

4. Usia Maksimal 40 Tahun

5. Berpengalaman minimal 3 tahun dalam bidang konstruksi dan pernah minimal 1 kali dalam

konstruksi rumah sakit

6. Berpengalaman sebagai Tenaga Ahli Mekanikal Elektrikal project Highrisk Building

7. Memiliki  Sertifikat  Kompetensi  Kerja  (SKK)  Ahli  Madya  Mekanikal  Konstruksi  Bangunan

Gedung/ Elektrikal Konstruksi Bangunan Gedung 

8. Menguasai minimal software Microsoft Office, Autocad, Revit atau Perangkat Lunak Desain

MEP

9. Mampu berkomunikasi dengan baik

10. Dapat bekerja sama dalam team

11. Mampu melakukan analisis proses pekerjaan konstruksi menjadi lebih efisien

12. Memahami laporan-laporan teknis proyek

13. Memahami BoQ, RAB, Spesifikasi Teknis, Gambar Teknis dan kesesuaian kondisi lapangan

14. Memahami pelaksanaan konstruksi bangunan gedung hijau

15. Memahami Sistem MEP (Mekanikal, Elektrikal, Plumbing, HVAC, Proteksi Kebakaran)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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B. TATA CARA PENDAFTARAN DALAM PERPANJANGAN PENERIMAAN LAMARAN

1. Mengirimkan lamaran ditujukan kepada Direktur Utama RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten

dengan mengisi formulir pendaftaran dan mengupload dokumen pendukung melalui google

form dengan link s.kemkes.go.id/MErsst paling lambat tanggal 15 Oktober 2025 pukul 16.00

WIB

2. Melengkapi  berkas  lamaran  dan  mengupload  melalui  google  form  dengan  link

s.kemkes.go.id/MErsst     sebagai berikut :

a. Surat  Pernyataan I bermaterai  Rp.  10.000,-  sebagaimana  format  terlampir  (bisa  di

download melalui website https://sdm.rsupsoeradji.id) :

1) Tidak pernah terlibat dalam suatu kegiatan gerakan yang menentang Pancasila, UUD

45, Negara dan Pemerintah Republik Indonesia;

2) Tidak  pernah  dijatuhi  sanksi  pidana  penjara  atau  kurungan  berdasarkan  Putusan

Pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap, karena melakukan suatu

tindak pidana kejahatan;

3) Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak

dengan hormat sebagai pegawai baik PNS maupun sebagai pegawai swasta;

4) Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Aparatur Sipil Negara;

5) Tidak terikat dengan status kepegawaian pada instansi lainnya dan bebas korupsi,

kolusi dan nepotisme;

b. Surat  Pernyataan II bermaterai  Rp.  10.000,-  sebagaimana  format  terlampir  (bisa  di

download melalui website https://sdm.rsupsoeradji.id) :

1) Sanggup dibatalkan / diberhentikan pengangkatan sebagai Pegawai Perjanjian Kerja

Waktu Tertentu (PKWT) RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro sebelum masa perjanjian kerja

habis,  apabila  memberikan  keterangan  /  dokumen  palsu,  tidak  melaksanakan

kewajiban dengan baik dan atau melanggar peraturan yang berlaku tanpa diberikan

sesuatu apapun oleh pihak RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro.

2) Sanggup mengembalikan 4 (empat) kali gaji yang telah diterima, apabila dalam masa

perjanjian  belum habis  mengundurkan  diri  atau  keluar  sebagai  Pegawai  Pegawai

Perjanjian  Kerja  Waktu  Tertentu  (PKWT).  Namun  apabila  keluarnya  dikarenakan

diangkat sebagai ASN RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro atau meninggal dunia maka tidak

ada kewajiban pengembalian itu.

c. Scan asli Ijazah/ foto kopi yang telah dilegalisir.

d. Scan sertifikat jurusan atau program studi terakreditasi B pada tahun lulus.

e. Scan asli Transkrip Nilai/ foto kopi yang telah dilegalisir.

f. Scan asli KTP.
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik  
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN). 

g. Daftar Riwayat Hidup/ Curiculum Vittae (CV) ditandatangani pelamar. 

h. Asli Surat Keterangan Sehat Jasmani dari Rumah Sakit Pemerintah/ Puskesmas / Instansi 

Pemerintah yang berwenang tertanggal setelah pengumuman; 

i. Scan surat keterangan pengalaman kerja sesuai persyaratan. 

j. Scan sertifikat sesuai persyaratan. 

3. Dokumen yang diupload dari hasil scan Berkas Asli/foto kopi yang dilegalisir berwarna 

kemudian disimpan dalam format *.pdf, dan BUKAN hasil foto yang disimpan dalam bentuk 

pdf dengan ukuran maksimal 1Mb 

4. Berkas administrasi yang di upload dan tidak/ kurang lengkap atau tidak memenuhi 

persyaratan dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi dan panitia tidak menerima susulan 

kelengkapan berkas; 

5. Apabila pada saat penyerahan berkas terdapat berkas yang tidak sesuai dengan yang 

diunggah atau tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku, maka peserta dianggap gugur. 

6. Panitia tidak menerima lamaran secara langsung maupun melalui kantor pos dan sejenisnya. 

 

C. PELAKSANAAN SELEKSI 

1. Seleksi dilakukan 2 (dua) tahap: 

a. Tahap I Seleksi Administrasi 

1) Setiap lamaran yang masuk sesuai ketentuan yang ada akan diseleksi dan divalidasi 

oleh panitia. 

2) Yang dinyatakan lulus seleksi administrasi akan diumumkan melalui website 

https://sdm.rsupsoeradji.id RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro pada hari Senin, tanggal 20 

Oktober 2025, selanjutnya diwajibkan mengikuti Ujian. 

b. Tahap II Ujian Kompetensi sesuai peminatan melalui wawancara dan praktek pada: 

  Hari  : Kamis – Jumat 

Tanggal  : 23 – 24 Oktober 2025 

Waktu  : Pukul 08.30 WIB s.d. selesai 

Tempat  : Gedung Pertemuan Lantai II RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro 

1. Pengumuman Kelulusan 

Hari : Selasa 

Tanggal : 28 Oktober 2025 

Tempat : Website https://sdm.rsupsoeradji.id RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro 

Keterangan : Yang dinyatakan lulus ujian kompetensi wajib melampirkan hasil tes MMPI 

dan Bebas Narkoba dengan biaya mandiri dengan hasil baik (direkomendasikan) sebagai 

syarat untuk diterima sebagai Pegawai Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT).  

2. Pemberkasan dan Penandatangan Surat Perjanjian Kerja 

Hari : Kamis 

https://sdm.rsupsoeradji.id/
https://sdm.rsupsoeradji.id/


Tanggal : 30 Oktober 2025

Waktu : Pukul 08.00 WIB

Tempat : Berkumpul di Gedung Pertemuan Lantai 2 RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro

3. Melaksanakan Tugas

Hari : Senin

Tanggal : 03 November 2025

Waktu : Pukul 07.30 WIB

Tempat : Tim Kerja Organisasi dan SDM

4. Jadwal  pelaksanaan  dapat  berubah  dan  peserta  akan  diinformasikan  melalui  website  :

https://sdm.rsupsoeradji.id dan alat informasi lainnya.

D. JADWAL KEGIATAN REKRUTMEN

NO KEGIATAN
PELAKSANAAN

WAKTU TEMPAT

1.
Perpanjangan Pengumuman 
Rekrutmen

08 Oktober 2025 website : https://sdm.rsupsoeradji.id

2.
Perpanjangan Penerimaan 
Lamaran Online

08 Oktober s.d. 15
Oktober 2025

website : https://sdm.rsupsoeradji.id

3.
Perpanjangan Validasi Berkas 
Online

09 s.d. 16 Oktober
2025

RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro

4.
Pengumuman Lulus 
Administrasi

20 Oktober 2025 website : https://sdm.rsupsoeradji.id

5.
Ujian Kompetensi Sesuai 
Peminatan

23-24 Oktober 2025 RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro

6.
Pengumuman Kelulusan Hasil 
Akhir

28 Oktober 2025 website : https://sdm.rsupsoeradji.id

7.
Pemberkasan dan 
Penandatangan Surat 
Perjanjian Kerja

30 Oktober 2025 RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro

8. Melaksanakan Tugas 03 November 2025 RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro

E. LAIN-LAIN

1. Gaji dan insetif/tunjangan jabatan sekitar Rp. 12.000.000,- tiap bulan

2. Seluruh proses rekrutmen Pegawai Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) mulai dari proses

pendaftaran / pelamaran, pelaksanaan seleksi sampai dengan penentuan kelulusan bebas

dari praktek korupsi, kolusi, nepotisme serta pemalsuan dokumen.

3. Proses rekrutmen tidak dipungut biaya bagi setiap peserta.

4. RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro tidak bertanggung jawab atas pungutan oleh oknum yang

mengatasnamakan Pejabat atau Panitia, sehingga peserta dihimbau untuk tidak melayani

tawaran  untuk  mempermudah  dan  meloloskan  untuk  bisa  diangkat  sebagai  Pegawai
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Kementerian Kesehatan tidak menerima suap dan/atau gratifikasi dalam bentuk apapun. Jika terdapat potensi suap
atau gratifikasi silakan laporkan melalui HALO KEMENKES 1500567 dan https://wbs.kemkes.go.id. Untuk verifikasi

keaslian tanda tangan elektronik, silakan unggah dokumen pada laman https://tte.kom  digi  .go.id/verifyPDF  .

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) dengan jalan di luar aturan yang berlaku yang tidak

bisa dipertanggungjawabkan.

5. Bagi  pelamar  yang  terbukti  melakukan  perjokian  atau  memberikan  keterangan  palsu

dinyatakan tidak lulus / gugur dan akan dikenakan sanksi hukum yang berlaku.

6. Para pelamar agar terus memonitor informasi dan perkembangan seleksi Pegawai Perjanjian

Kerja  Waktu  Tertentu  (PKWT)  RSUP  Dr.  Soeradji  Tirtonegoro  Tahun  2025  melalui

Pengumuman Resmi yang diterbitkan oleh Pejabat yang berwenang.

7. Keputusan Panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

8. Apabila terjadi pelanggaran dalam pelaksanaan ini, baik bagi Panitia dan Pegawai RSUP Dr.

Soeradji Tirtoengoro akan dikenakan sanksi sesuai Peraturan Pemerintah Republik Indonesia

Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil maupun aturan lain yang berlaku.

9. Saat mengikuti tahapan seleksi, peserta wajib berpakaian rapi, baju berkrah dan memakai

sepatu (tidak boleh mengenakan kaos dan sandal), diluar ketentuan tersebut tidak dilayani.

Demikian Pengumuman ini disampaikan, untuk dapat dipergunakan bagi yang berkepentingan.

Klaten, 8 Oktober 2025

Ketua Panitia Rekrutmen Pegawai Perjanjian Kerja Waktu

Tertentu (PKWT)

${ttd}

dr. Cahya Dewi Satria, Sp.A(K)., M.Kes

NIP 197402082008122002
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SURAT PERNYATAAN I

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ...........................................................................................................

Tempat dan Tanggal Lahir : ...........................................................................................................

Pendidikan : ...........................................................................................................

Formasi Peminatan : ...........................................................................................................

Agama : ...........................................................................................................

Alamat : ...........................................................................................................

 ...........................................................................................................

Nomor HP : ...........................................................................................................

Dengan ini menyatakan sesungguhnya saya :

1) Tidak pernah terlibat dalam suatu kegiatan gerakan yang menentang Pancasila, UUD 45, Negara

dan Pemerintah Republik Indonesia;

2) Tidak  pernah  dihukum  penjara  atau  kurungan  berdasarkan  putusan  pengadilan  yang  telah

mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan suatu tindak pidana kejahatan;

3) Tidak pernah diberhentikan dengan hormat  tidak atas permintaan sendiri  atau tidak dengan

hormat sebagai pegawai baik PNS maupun sebagai pegawai swasta;

4) Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Aparatur Sipil Negara;

5) Tidak terikat dengan status kepegawaian pada instansi lainnya dan bebas korupsi, kolusi dan

nepotisme;

Demikian  pernyataan  ini  saya  buat  dengan  sesungguhnya  dan  saya  bersedia  dituntut  dimuka

Pengadilan  serta  bersedia  menerima  segala  tindakan  yang  diambil  oleh  Pemerintah,  apabila

dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.

......................., ..................... 2025

Yang Membuat Pernyataan,

Meterai RP.10.000,-

...........................................................

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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SURAT PERNYATAAN II

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ...........................................................................................................

Tempat dan Tanggal Lahir : ...........................................................................................................

Pendidikan : ...........................................................................................................

Formasi Peminatan : ...........................................................................................................

Kode Peminatan : ...........................................................................................................

Agama : ...........................................................................................................

Alamat : ...........................................................................................................

 ...........................................................................................................

Nomor HP : ...........................................................................................................

Dengan ini menyatakan sesungguhnya saya :

1) Sanggup dibatalkan / diberhentikan pengangkatan sebagai Pegawai Perjanjian Kerja Waktu Tertentu

(PKWT) RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro sebelum masa perjanjian kerja habis, apabila memberikan

keterangan  /  dokumen palsu,  tidak  melaksanakan  kewajiban  dengan  baik  dan  atau  melanggar

peraturan yang berlaku tanpa diberikan sesuatu apapun oleh pihak RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro.

2) Sanggup mengembalikan 4 (empat) kali gaji yang telah diterima, apabila dalam masa perjanjian

belum habis  mengundurkan diri  atau keluar  sebagai  Pegawai  Pegawai  Perjanjian Kerja  Waktu

Tertentu (PKWT). Namun apabila keluarnya dikarenakan diangkat sebagai ASN RSUP Dr. Soeradji

Tirtonegoro atau meninggal dunia maka tidak ada kewajiban pengembalian itu.

Demikian  pernyataan  ini  saya  buat  dengan  sesungguhnya  dan  saya  bersedia  dituntut  dimuka

Pengadilan  serta  bersedia  menerima  segala  tindakan  yang  diambil  oleh  Pemerintah,  apabila

dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.

......................., .......................2025

Yang Membuat Pernyataan,

Meterai RP.10.000,-

...........................................................

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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